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ISTIKLALMARS

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlr yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B : Agadhedita ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hlir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuriyetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu
tomel,snin, en ymet hzinenl,itbaldedai sen, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitni ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerait, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilsial v cumhuriyeig astedecekdigmanlar,
bitin diinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirler. Ceben ve hilefle aziz vatanin, bt kalelei zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, btin ordulan dagtmig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, tta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Wi, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilirer.

By Tirkistkbalini eviad e, b ahval vegertinde
dahi, vazife; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, meveuttur
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Biiyiik bir emek ve 6zveri sonucu hazirlamis oldugumuz bu stratejik planin uygulamaya konmasiyla okulumuzda yeni bir donem
baslayacaktir. Sevgi ve saygi cer¢evesinde, seffaf ve demokrat bir yonetimle, katilimei , paylasimci ve yaratict egitimi ilke edinerek; tilkesine,
topluma ve tiim insanliga baglilik duygusu gelismis bireyler yetistirmeyi amag edinerek yolumuza devam edecegiz. Bu yeni donemde biitiin
hedeflerimize ulasmak i¢in bu plan 15181mi1z olacaktir. Milli Egitim Bakanlig1 kural ve yazili talimatlarina gore diizenlenen Stratejik planimiz ile
seffaf bir yonetim gergevesinde verimli, kaliteli, 2023 vizyonuna uygun bir egitim Ogretimin gergeklestirilmesi i¢in tiim Cakir ailesi olarak var
glictimiizle ¢aligmayi ilke edindik. Belirlenen hedeflerin gergeklesip ger¢eklesmedigi, her yil izlenerek degerlendirilecek, gerekirse yeni hedefler
belirlenerek plan revize edilecektir. Bu nedenle planin siirdiiriilebilir ve gelistirilebilir bir nitelik kazanabilmesi i¢in biitiin paydaslarimizin
fikirleri alinmis ve bu paydaslarin egitim 6gretim ortamina en st diizeyde katilmalar1 saglanmistir. Yavrularimiza iyi bir gelecek
hazirlamak,iilkemizi muasir medeniyetler seviyesinin iistiine ¢gikarmak gayesi ile ruhen ve bedenen elimizden gelenin en iyisini yapmayi
kendimize yol edindik ve planimizda bunu gostermeye ¢alistik. Bu calismanin uygulamaya konmasi ile okulumuzun egitim seviyesini ve
basarilarini iftihar edilecek seviyeye tasiyacagina ve yine bu planin, diistincelerimizin kagida dokiilmiis bir yansimasi oldugunu, okulumuzun

onur duyulan bir kurum haline gelmesine biiylik katki saglayacagina olan i¢ten inancimla basarilar dilerim.

Servet BILGIC
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Servet BILGIC Okul Midiiri Ramazan DEMIR Mudiir yardimcisi
Erdal ABA Mudiir Yardimcisi Cebrail AYGUN Ogretmen
Faysal KALKAN Ogretmen Faysal KALKAN Ogretmen
Servet YALCIN Okul-Aile Birligi Bagkani Asuman ERTAS Ogretmen
Mahsum YALCIN Yénetim Kurulu Uyesi Pelin Yagmur ATAS Ogretmen
Mikail YALCIN Gonullu veli




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmustir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortsleri ile okulumuzun Gtiglii
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitima :

Okulumuz 1964 yilinda ilkokul olarak kurulmus olup ileriki yillarda ihtiyaglara cevap verememesi nedeniyle sirasiyla bir adet
lojman ve tuvalet, takip eden yillarda ise yine bir adet lojman ve depo ilave edilmistir. Simdiki okul binas1 2013 yilinda ilkokul ve
ortaokul olarak Egitim 6gretim faaliyetlerine baslamistir. Toplamda ilkokul 4 ortaokul 4 derslikten olusmaktadir.Bunyesinde bir tane
anasmifida mevcuttur. 5500m2 alana sahip okulumuzun bahgesinde 150 ye yakin aga¢ bulunmaktadir.Eski okul binasi tasimal

ogrenciler icin yemekhane olarak kullanilmaktadar.

Okul tarihimizde bir ¢ok basarimiz vardir.Ornegin 2015-2016 egitim dgretim yilinda yapilan okullar arast FUTSAL yildiz kizlar
grubunda, futbol birinciligi ,erkeklerde ise futbol dérdiinciisii olmustur. Ilgemiz MOVA AVM'nin diizenledigi ortaokullar arasi
‘Bayram’ konulu resim yarismasinda Ogrencimiz Semanur YIGIT birinci olmustur. Tam Kiiltiirel ve sportif faaliyetlere aktif

katilimimiz devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Mardin Ilgesi: Kiziltepe
Adres: Cakir Mahallesi Cografi Konum (link)* httpy//3.1ly/dzS
Telefon Numaras:: | (482) 377 10 88 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: 750617@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: kcakirortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 750617/708169 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2013 Toplam Calisan Sayis1 * 17

Kiz 111 Kadin 6
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 108 Erkek 9

Sayis1

Toplam 219 Toplam 15
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 24 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 24
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :19 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 4
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktari* 0 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Goérev Siiresi 3




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirii ve Mudir Yardimcist 3 0 3

Sinif Ogretmeni 3 1 4

Brang Ogretmeni 2 4 6
Rehber Ogretmen 0 0 0

Ana Sinifi Ogretmeni 0 1 1
Yardimc1 Personel 2 0 2
Guivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar1 | 10 6 16




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 1 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 9 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 50m2 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 9 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 9 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 16m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 16m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 600m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 5500m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 600m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayis1 4

Diger (....cceeveet)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasimifi 9 5 14 7. Sinif 20 13 33

1.Smf 3 14 17 8. Simuf 19 22 41

2.Smif 9 10 19

3.Smuf 7 5 12

4.Smuf 7 11

5.S1mif 21 14 35

6.S1mf 16 21 37

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayis1 9 TV Sayisi 0
Masatistii Bilgisayar Sayisi 3 Yazici Sayisi 2
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinas1 Sayisi 2

Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hiz1 4Mbps




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin

son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari
2017 0

2018 0

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

ORGLS
MUDURU

OKuL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonugclari:

KATILMA YUZDELIKLERIi(%)

Sira No MADDELER = z 7 z z
22 5] s =z ]
3 <3 E ¢ Bl Z
T g = = 5 g g z
= 2| 2| & | 2
1 Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 48 31 16 4 1
2 Okul midiirt ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 33 21 19 9 18
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 16 17 23 6 39
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 37 30 10 11 12
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 53 31 2 2 11
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir. 31 34 13 11 10
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler 58 19 8 6 10
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadur. 44 27 14 6 9
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 61 20 4 2 12
10 Okulun ici ve dis1 temizdir. 21 17 13 18 31
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 29 26 17 4 24
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir. 13 17 14 20 34
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 22 18 22 13 24

Not :Anket her smnif seviyesinden 90 6grenci ile yapilmustir.
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Ogretmen Anketi Sonuclar:

KATILMA YUZDELIKLERIi(%)
Sira - W . o
MADDELER £x| B S| Ex| E
No 85| ¢ | i |%E| i
1 Okulumuzda alman kararlar, calisanlarin katilimryla almair. 64 36 0 0 0
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 55 36 0 9 0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 64 27 0 0 9
4 Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriirim. 73 27 0 0 0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadur. 27 55 18 0 0
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 9 55 9 18 9
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 0 9 45 18 27
8 Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 45 55 0 0 0
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar 9 27 64 0 0
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. | 9 45 18 18 9
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. 45 45 0 9 0
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 0 27 9 27 45
13 Alanima iligskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 36 64 0 0 0

Not: Anket 11 6gretmen ile yapilmistir.
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Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA YOZDELIKLERI(%)
o MADDELER § A g g g = g
No G E % % % % 2 | = E
=3 = = S 5 B |[—=<
LN EN R
=" : |2 5 | &
1 | Ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 57 20 10 3 10
2 | Bizi ilgilendiren okul duyurularmi zamaninda 6greniyorum. 50 37 7 7 0
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 20 27 17 10 |27
4 | Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate alimiyor. 43 20 13 13 10
5 | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 37 37 13 0 13
6 | Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadr. 37 27 10 10 17
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinur. 33 47 3 10 7
8 | E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin diizenli olarak 40 23 10 7 20
9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum. | 50 37 3 10 |0
10 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 33 17 17 17 |17
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidur. 23 13 17 17 |30
12 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 30 17 20 7 27
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir. |17 13 20 20 |30

Not: Anket 30 veli ile yapilmustir.
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GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr Olgen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giticlii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi gok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gugliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudirt/mudirligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrim yapilmustir.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler

Ogrenciler Ogrenci mevcudunun az olmast

Calisanlar 1.0gretmenlerimiz geng ve idealist
2.Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢cinde ¢alisma ve kurum kiiltiiriine
sahip olmasi
3. Ogretmen yodnetici is birliginin gii¢lii olmas1

Veliler Cocuklarin basaris i¢in okulla is birligine 6nem vermeleri

Bina ve Yerleske Genis bir alana sahip, okul binasi yeni

Donanim 1.Fatih projesi ile gerekli donanimlar alinmis
2. Giivenlik kameralarinin olmasi

Biitce Yok

Yonetim Stiregleri 1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olugmast
2.Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenlerce takip edilerek uygulanmasi
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3.Koordineli bir sekilde saygi1 ve sevgi ile beraber ¢alismamiz

Iletisim Stirecleri

1.Geng kadromuz ile yas farkinin olmamasi

2. Okulun diger okul ve kurumlarla igbirligi i¢inde olmast

3.0kul yénetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda Ilge Milli Egitim
Midiirliigl yoneticilerine ulasabilmesi

4.0kul Aile Birliginin is birligine agik olmasi

Diger Demokratik okul ortamigticlii liderlik anlayisi,okul kiltiirtine

uyum,yaratict diistinme ortamini hazirlanmasi
Zayif Yonler

Ogrenciler Tagimali Ogrencilerin okumaya gecmeden gelmesi ve smiflarda homojen bir
ortamin saglanamamasi,Ders basarisi icin gayret gostermemeleri

Calisanlar Genellikle ilk atama ile gelen 6gretmenlerin tecriibesiz olmasi, okulda rehber
dgretmenin bulunmamasi

Veliler Egitim seviyelerinin diisiik olmasi, okulu az sahiplenmeleri

Bina ve Yerleske

Okul bina projesi kotti, 6grencilerinin bodrum katta ders islemeleri

Donanim

Akalli tahtalarimizda internet baglantisi yok. Labaratuar ve BT sinifi yok

Biitce

Okulumuza ayrilan herhangi bir biitce bulunmuyor

Yonetim Stirecleri

[lkokul ve ortaokulun olmasi yénetim is giictinti artirmaktadir

Iletisim Siirecleri

Tasima ile gelen 6grenciler arasinda egitim farki ve uyum
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Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Mevcut egitim politikalarin iyilestirmeye yonelik olmast
Ekonomik Milli egitimden temizlik ve kagit ihtiyacinin karsilanmasi
Sosyolojik Ayni bolge insanlarinin kiiltiirel ve sosyal acidan birbirini tanimalar:
Teknolojik Fatih projesi, Eba, dyned ile teknolojinin egitimde kullanilmasi
Mevzuat-Yasal Mevzuatin detayli olmas, is tanimimizin agik sekilde verilmesi
Ekolojik Siddetli bir kis gecirmiyoruz egitim sekmeye ugramiyor
Tehditler
Politik Degisen egitim sistemi beraberinde uyum sorunlari getiriyor.
Ekonomik Kantinimiz bulunmuyor, okula bagis yapan yok.
Sosyolojik Bolge itibari ile gelen 6grencilerin Tiirkgeyi dogru bir sekilde kullanamasi
Teknolojik Internette gereksiz ve yanls bilgilerin gok olmast
Mevzuat-Yasal Ogretmenlerin yasal olarak kendilerini giivende hissetmemeleri
Ekolojik Koytimiuziin merkeze uzak olmasi beraberinde giivenlik sorununu doguruyor
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolimi ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite

ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri;

Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim stirecinin

hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyag Duyan Bireyler | Istihdam  Edilebilirlik  ve | Donamm
Yonlendirme

Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Tasima ve servis

Ders arag geregleri

Is Givenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Suriyeli 6grencilerin dil sorunu

Koyde egitim ve 6gretim acisindan rol model 6rneklerinin az olmasi

Ogrencilerimiz bagka islerde caligtirilmasi sonucu devamsizlik yapmalari

Tasima ile gelen 6grencilerin okula uyum saglayamamalar:

Ogretmen agig1 olmast

Ogretmen sirkiilasyonu

Okulun mevcut 6grenci ve 6gretmen yiikii agisindan yetersiz kalmasi

Merkeze uzak olmasindan dolay1 servis sorunu olmasi

O |0 J|DN|UT | =R WIN |-

Sulama isi yapan velilerin ¢ok yer degistirmesi sonucu 6grenci nakil problemleri

—
o

Secmeli derslerde milli egitimin kitap vermemesi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogretmen eksikliginden dolay1 kendi branginda derse girmeyen 63retmenler

2 Tasimadan gelen ve farkli kdylerde ilkokul okuyan 6grenciler arasinda egitim farki

3 Suriyeli 6grencilerimizin sik okul degistirmesi nedeniyle aidiyet duygusu kazanamamalar:

4 Genellikle ilk atama ile gelen 6gretmenlerin tecrube eksikligi yasamalar:

5 Yer sikintisindan dolay1 labaratuvar, bilisim teknoloji, miizik siniflarinin bulunmamasi

6 Yaparak yasayarak 6grenme igin alan ve materyal yetersizligi

7 Ogretmenlerin ilgede kalmasi nedeniyle okul disindaki zamanda 6grencilere zaman ayiramamast
8 Velilerin basariy1 arttirmak i¢in okula yardim etmemesi

9 Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetlerinin bulunmamas:

10 Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimlerin yetersizligi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Sportif faaaliyetler i¢cin sahamiz yok.

2 Fen Bilimleri dersinde deney yapacak laburatuar eksikligi

3 Ogrencilerin bos zamanlarini degerlendirecek Serbest etkinlik odamiz bulunmuyor
4 Ogretmen odamiz bulunmuyor

5 Siniflarin bodrum katta olmasimdan dolay1 karanlik olmast

6 Alkalli tahtalarimizda internet baglantis1 olmamasi

7 Derslerle ilgili materyallerin eksik olmasi

8 Diizenli calisan hizmet elemanlarin olmamasi

9 Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi

10 Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi
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BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudiirltigtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *
Tirk Milletinin biitiin fertlerini,

1. Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyet¢iligine bagli; Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel
degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yiiceltmeye ¢alisan, insan haklarina ve Anayasanin
baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine karsi gorev ve sorumluluklarini

bilen ve bunlar1 davranis haline getirmis yurttaslar olarak yetistirmek;

2. Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine,
genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma kars1 sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve verimli

kisiler olarak yetistirmek;

3.1lgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is gorme aliskanligi kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak
ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamak; Boylece bir yandan Tiirk
vatandaglarinin ve Tiirk toplumunun refah ve mutlulugunu artirmak; 6te yandan milli birlik ve biitiinliik i¢inde iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinmay1

desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet Tiirk Milletini ¢cagdas uygarligin yapici, yaratici, segkin bir ortagi yapmaktir.
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ViZYONUMUZ

Diistinen, dustindiigiinii eyleme doken; tireten, iirettikce insanliga faydasi olan; yapici, yaraticy, ahlakh bireyler yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMIiZ *

Temel Degerlerimiz:
1. Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
2. Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik
3. Analitik ve Bilimsel Bakis
4. Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikcilik
5. Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri
6. Meslek Etigi ve Mesleki Beceri
7. Erdemlilik
8. Sayginlik, Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet
9.Katilimcilik, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik
10. Liyakat
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele

alindig1 temadir.

Amac 1:Kayit bolgemizdeki ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarinm
gideren etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim kilmacaktir.

Hedef 1.1. Kay1t bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar: da
giderilecektir. ***

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG111 Kayit bolgesindeki C‘)Ogrencﬂerden okula kay1t 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.L12 [lkokul birinci sinif 5grencilerinden en az bir yil 85.7 90.5 95.2 100
o okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani 76.2 80.9
(%) (ilkokul)
PG.1.1.3. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 90 95 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.4. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 6.2 4.6 3.1 0
. : 0 9.3 7.8
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.5. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 1 1 1
y 0 0
kullanimma uygunlugu (0-1)
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Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi Okul idaresi 01 Byliil-20 Eylil
yapilacaktir.
Kayit Bolgesinde okul oncesi egitim igcin uygun yas

1.1.2 |araligindaki cocuklar tespit edilerek okul oncesine kayit|Okul idaresi 01 Eyliil-20 Eylul
yapmali saglanacaktir.

1.1.3 D-evarr}s.lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyan [lkokul Miidiir Yardimcisi 01 Eyliil-20 Eyliil
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.

11.4 Devamsmhk“ yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylhk Siruf Rehber Ogretmenleri Her ayin son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin

1.1.5 |kolaylastirilmas: igin asansor eksiklikleri | Ortaokul Miidiir Yardimcis1 | Mayis 2019

rampa ve
tamamlanacaktir.

Hedef 1.2 : Tiirkceyi bilmeyen ve giinliik hayatta Tiirkceyi kullanmayan 6grencilerin gitinliik dil kullanma aliskanliklarini degistirerek,

Tiirkce Ogretilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .

GOSTERGESI 2018 2019  [2020 [2021  [2022 2023
PG.1.2.1 Okulumuzda Bulunan Suriyeli Ogrenci Sayist 27 27 27 27 27 27
PG.1.2.2 Tiirkce Bilmeyen Suriyeli Ogrenci Sayist 14 8 6 4 2 0
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
121, Ok.uluml%zda Suriyeli Ogrencilerimizi Evleri ziyaret Sinif/Rehber Ogretmeni 4 Mart-29 Mart
edilecektir.
122 H.af’Fada bir kez 6grenci velisi aranilarak 6grenci hakkinda Sinif/Rehber Ogretmeni 11 Subat-3 Haziran
bilgi alinacaktir.
Teneffiislerde Ogrenciler gozlemlenerek, Ogrencilerin |, ., . . = s N
1.2.3 Ttirkce konusmalar: tesvik edilecektir. Nobetci Ogretmenler Tum Egitim Ogretim Yih
104 Velilerle konusulup Ogrencilerin Tv izlediginde Tiirkceyi Sinif/Rehber Ogretmeni 11 Subat-3 Haziran

dogru kullanan Tv kanallarini izlemeleri onerilecektir.

Hedef 1.3.Mevcut okuma yazma bilmeyen velilere okuma yazma kurslar1 ile okuma yazma 6gretmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) N .
GOSTERGESI 2018 [ 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.1.3.1 Okuma yazma bilmeyen veliler 25 13 12 0 0 0
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.3.1. |Her yil okuma yazma bilmeyen veliler tespit edilecektir. Tiirkge Ogretmeni 10 Eyliil-30 Eyliil
1.3.2 |Okuma yazma bilmeyen velilere yonelik kurs agilacaktir Sorumlu Ogretmen 1 Kasim-1 Ocak




Hedef 1.4.Plan donemi sonuna kadar 6zel egitime gereksinimi olan 6grencilerin belirlenip, akademik performanslarinm ve

kazanimlarini %30'dan %70'e ¢cikarmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG141 Oz.el egitime gereksinimi olan 6grenciler tespit 1 1 1 1 1 1
edilecektir.
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
141 Ozel egitime gereksinimi olan dgrenciler icin destek egitim Sorumlu Ogretmen Tiim Egitim Ogretim Yili
odasi acilacaktir.
142 |zl egitime gereksinimi olan ogrencilerin akademik|g | /Rehber Ogretmeni Tiim Egitim Ogretim Y1li
basarisi bireysellestirilmis planlarla arttirilacaktir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, simnav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar:t ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadar.

AMAC 2. Ogrencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak ¢cok boyutlu gelisimini 6nemseyen nitelikli egitim yapisi

olusturulacaktir.
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Hedef 2.1 Ogrenme kazanmimlarini takip eden ve basta veli, okul ve cocugun yakin cevresi olmak tizere tiim paydaslari siirece dahil

eden bir yonetim anlayis ile grencilerimizin akademik basarilar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No

GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Kurumumuzda destekleme ve yetistirme kurslarma katilan %62 | %65 | %67 | %70
PG.2.1.1 ) . %51 %55

ogrenci orani

8. smiftan mezun olan 6grencilerden merkezi sinavla 6grenci %26 | %30 | %32 | %36
PG.2.1.2 _ _ %14 %18

alan ortadgretim kurumlarina yerlesenlerin orani
PG.2.1.3 Ortaokul yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamast 52 55 58 62 64 70
PG.2.1.4 Ortaokul matematik dersi yilsonu puani ortalamasi 47 50 52 55 57 60
PG.2.1.5 Ortaokul Tiirkge dersi yilsonu puani ortalamasi 58 60 65 70 74 78
PG.2.1.6 Takdir Belgesi alan 6grenci oran %10 | %12 | %14 | %16 | %18 | %20
PG.2.1.7 Tegekkiir Belgesi alan 6grenci oram %23 | %25 | %27 | %30 | %32 | %34
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
DYK kapsaminda dgrenci ve velilere yonelik kurs igerikleri ) )
2.1.1. . i ] ) . DYK Okul Komisyonu 15 Eylul- 15 Ekim
hakkinda bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirilecek.
Turkce 6gretmeni koordinesinde sinif rehber 6gretmenleri
21.2 yurttiictiltigiiyle her 6grencinin aylik en az bir kitap okumas1 | Ttirkce Ziimresi 01 Eylul-20 Eylul
saglanacaktir.
Yabanci dil 6gretimini destekleyecek faaliyetler yapilacaktir. L ) Her egitim 0Ogretim
2.1.3 ) o Ingilizce Ogretmeni
(Tiyatro, drama, soylesi, diyalog, gorsel sunu vb...) yilinda en az 1 kez
8. smif 6grencilerine yonelik 6grenci koglugu sistemi . Her egitim 0Ogretim
214 ] g ) ) y & S Okul Idaresi 5 &
etkinlestirilecektir. yilinda en az 2 kez
Iftihar Belgesini alacak 6grencilerin belirlenmesi amaciyla . .
215 ) Okul Idaresi Eyliil
komisyon olusturulacaktir.
Degerler Egitimi, Bilimsel ve Akademik Calismalar, ulusal ve . )
. . Her Egitim 6gretim Yili
2.1.6 uluslararasi yarismalar, Sportif basarilar vb. alanlarda 6ne ¢ikan | Belge Komisyonu
sonu
ogrencilere iftihar belgesi verilecektir.
. Egiti Ogreti 1
,17 |Matematik egitiminde 5grenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi | Matematik Ogretmeni SeHmLgrenm -y
o icin faaliyetler yapilacaktir. igerisinde
. Egiti Ogreti 1
218 Tirkge egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi | Tiirkge Ogretmeni SHHm gretm -y

icin faaliyetler yapilacaktir.

icerisinde
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Hedef 2.2 Ogrencilerimizin bilimsel, kiilttirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi artirilacak ve

izlenecektir.

Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF
PERFORMANS
No . . 201 | 202 | 202 | 202 | 202
GOSTERGESI 2018
9 0 1 2 3
a) Bilimsel etkinlik sayis1 0 1 1 1 2 3
. . L . . . b) Sosyal-Kiiltiirel etkinlik sayis1 | 1 1 2 2 2 2
PG.221 Bir egitim 6gretim y1l1 icerisinde gergeklestirilen bilimsel, kiilttirel, sosyal, sportif, sanatsal
- etkinlik say1s1
Y c) Sportif etkinlik say1st 2 2 3 3 3 4
d) Sanatsal etkinlik say1s1 0 1 1 2 2 3
PG.2.2.2 | Kuliip faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen toplum hizmetine katilan 6grenci oran 122 140 | 140 | 145 | 145 | 145
iy . . %10 | %10 | %10 | %10 | %10
PG.2.2.3 | Okul saghigi kapsaminda gerceklestirilen faaliyet-proje orani (Beyaz bayrak, beslenme dostu, okul saglig1 vb.) %100 0 0 0 0 0
PG.2.24 | Okul disi 6grenme ortamlarina (Miize, Oren yeri, Genglik Merkezi, Tarihi dokular vb.) ziyaret gerceklestiren 6grenci orant %25 %40 | %50 | %52 | %60 | %75
PG.2.25 | Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani %36 %45 | %50 | %62 | %70 | %75
PG.2.2.6 | Akil zeka oyunlar1 kapsaminda faaliyete katilan 6grenci orani %20 %25 | %30 | %38 | %42 | %50
PG.2.2.7 | Bir tist egitim kurumuna yapilan gezi oran %20 %25 | %25 | %25 | %25 | %25
%10 | %10 | %10 | %10 | %10
PG.2.2.8 | Okulda acilan sosyal kultip oran %100 0 0 0 0 0
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin talepleri dogrultusunda sosyal kuliiplerin .
2.2.1. Tiim Ogretmenler 01 Eylul-20 Eylul
kurulmas: saglanacaktir.
Kultplerin gerceklestirecegi toplum hizmetinin Belirli Giin ve Sosyal Kultip Sorumlusu
222 , o B 01 Eylul-20 Eylul
Haftalar Cizelgesi dikkate alinarak planlanmasi saglanacaktir. Ogretmenler
7-8. sinuf 6grencilerine yonelik okul tanitim gezilerinin Okul Idaresi - Gezi Kuliibii - ) L
2.2.3 . . . Nisan ay1 igerisinde
diizenlenmesi Sinif Rehber Ogretmenleri
Ogrencilerin kisisel gelisimlerini gelistirmeye yonelik akil zeka |[Okul Miidiirii koordinesinde o ) o
224 _ _ _ y Egitim 6gretim y1ili icerisinde
oyunlari faaliyetleri yirttiilecektir. tim 6gretmenler
Egitim 6gretim y1ili icerisinde hijyen egitimi, saglikli beslenme ve . ) L ) .
225 ] ) . ) Okul Idaresi Egitim Ogretim yil1 icerisinde
obezite, hareketli yasam konularinda egitimler diizenlenecektir.
Cesitli STKlar isbirliginde farkindalik egitimleri, sosyal ve . ) L ) .
2.2.6 o ) Okul Idaresi Egitim Ogretim yil1 igerisinde
kiilttirel etkinlikler diizenlenecektir.
Okul icerisinde Genglik Spor Mud{irlugi ile isbirligi icerisinde Okul Miidiirii koordinesinde . ) .
2.2.7 , ] Egitim Ogretim y1l1 icerisinde
sportif turnuvalar diizenlenecektir. tim 6gretmenler
11 milli egitim miuidiirltigti Ar-Ge birimi ile isbirligi icerisinde ttim [ Okul Miuid{iirti koordinesinde o . L
228 | o . o . y Egitim Ogretim yil1 icerisinde
ogretmenlerimize yonelik bilimsel egitimler diizenlenecektir. tim 6gretmenler
Yakin cevredeki “Okul Dis1 Ogrenme Ortamlar1” tanitilacak ve [ Okul Mudiirii koordinesinde . ) o
2.2.9 Egitim Ogretim y1li icerisinde

ziyaretler gerceklestirilecektir.

tim dgretmenler
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Hedef 2.3.Yapilan veli toplantilarina katilan veli orani arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ,
GOSTERGESI 2018 2019  [2020 [2021  [2022  [2023
PG.2.3.1 Her yil sinif bazinda yapilan veli toplanti sayist | 4 4 4 4 4 4
PG.2.3.2 Toplantilara katilan ortalama veli orani(%) 62 74 86 78 100 100
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
231, V.(.eh toplantll.arl oncesinde davetiyeler hazirlanip velilere flgili Snif Ogretment Her dénem bast ve sonu
gonderilecektir.
2.3.2 | Veli Toplant: tarihleri okul web sitesinde yayinlanacaktir.  |Ilgili Sinif Ogretmeni Her dénem bas1 ve sonu
2.3.3 Toplant tarlhmder} ! gin once veliyle iletisime gecilip Mgili Stmif Ogretmeni Her donem bas1 ve sonu
toplantiya davet edilecektir.




Hedef 2.4. Plan donemi sonuna kadar 6grenci ve velilerimize yonelik her donem en az birer tane sosyal, kiilttirel ve sportif faaliyetler

diizenlemek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ;
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG 241 Bir yl'lda yz?pllan ortalama sosyal, kiilttirel veya 1 5 3 4 5 6
sportif faaliyet sayis1
PG.2.4.2 Faaliyetlere katilan ortalama veli orani(%) 24 36 48 60 72 84
PG.2.4.3 Faaliyetlere katilan ortalama 6grenci orani(%) | 81 89 20 72 72 100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
241 Il(;.e .,11 yada Ulkve geneli yapilanacak tiim yarismalar takip Miidiir Yardimeist Tiim Egitim Ogretim Yil
edilip katilim saglanacaktir.
24.2 Okl%l genel}. minazare, bilgi yarsmasi, turnuvalar vb. Tiim Ogretmenler Tiim Egitim Ogretim Y1l
faaliyetler diizenlenecetir.




Hedef 2.5.Plan donemi sonuna kadar,her yil es zamanli olacak sekilde, veli egitimi ile beraber 6grencilerimize yonelik madde

bagimhilig1, siddeti 6nleme ve temizlik semineri diizenlemek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.2.5.1 Bir yllda yapilan ortalama bilgilendirici 5 4 6 6 6 6
seminer sayisi

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

251 Her yil madde bagimhiligi, temizlik egitimi,siddeti onleme Miidiir Yardimerst Tiim Egitim Ogretim Yil

gibi konularda seminerler diizenlenecektir.

Okul geneli eksiklikler veya ihtiyaclar goz Oniinde
2.5.2 |bulundurularak bununla ilgili bilgilendirme seminerleri |idare Tiim Egitim Ogretim Yil
yapilacaktir.




Hedef 2.6 Egitim-6gretim y1l1 igerisinde 6grencilerimizin yilda okudugu ortalama kitap sayisini artirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ;
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.26.1 Yilda bir 6grencinin okudugu ortalama kitap 7 10 13 16 19 22
sayisl
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.6.1 Slvn if Kltap 11k.1ar1 olug’Fur.ularak donu@umhi sekilde ttim Simif / Rehber Ogretmen Tiim Egitim Ogretim Yil
ogrencilerin kitapliktaki kitaplar1 okumasi saglanacaktir.
6.2 Belli kitaplar secilip bu kitaplar tizerinden yarismalar Tiirkce Oretmeni Haziran Ay1
yapilacaktir.




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

AMAC 3. Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar: ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve
egitime erisimi ytikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Hedef 3.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No

GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.1.1 | Okulda “Biz” kiiltiirii olusturmaya yo6nelik gezi, piknik vb. organizasyon sayisi 2 3 4 4 4 4

PG.3.1.2 | Bir egitim dgretim yili igerisinde hizmet ici egitim faaliyetlerine katilan 6gretmen orani %24 | %26 | %30 | %36 | %40 | %45

PG.3.1.3 | Kurum personeli memnuniyet orani %50 %60 | %65 | %70 | %75 | %80
PG.3.1.4 | Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan 6gretmen orani %40 | %40 | %45 | %45 | %50 | %50
PG.3.1.5 | Odiil alan personel orani 0 %8 %23 | %23 | %30 | %30
PG.3.1.6 | Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan 6gretmen oran 0 %8 | %8 | %8 | %8 | %8
PG.3.1.7 | Ulusal projelerde yiiriitiiciiliik gorevi iistlenen 6gretmen orani 0 0 %8 | %8 | %8 | %8

PG.3.1.8 Lisansiistii egitim sahibi personel oran1 % %8 %8 %23 | %30 | %30 | %30
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Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.1.1.

Okul idaresi koordinesinde 6gretmen motivasyonunu

arttirmaya yonelik etkinlikler planlanacaktir.

Okul idaresi

Her egitim 6gretim yilinda en az 2 kez

3.1.2

Kurumumuza atamas: gerceklestirilen 6gretmenlerin uyum
stirecini hizlandirmak igin “Hos geldin Ogretmenim Temal1”

etkinlikler diizenlenecektir.

Okul Miidiirii koordinesinde

tum Ogretmenler

Egitim Ogretim y1l1 icerisinde

Talep edilen hizmet ici egitim faaliyetlerini tespit etmek icin

3.1.3 | anket diizenlenecektir. Ilgili anket sonuglar1 insan kaynaklar1 | Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 igerisinde
sube mudirliigtine bildirilecektir.
3.1.4 | Kurum igerisinde “Proje Kultibti” kurulacaktr. Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 icerisinde

3.1.5

Kararlar yonetisim anlayisiyla hareket edilerek okul

toplumunun gorisleri dogrultusunda almacaktir.

Okul Miidiirii koordinesinde

tiim 6gretmenler

Egitim Ogretim yili igerisinde

3.1.6

Ulusal-Uluslararas1 Hareketlilik kapsaminda programlara
katilan 6gretmen(ler) kurum ici bilgilendirme sunumu

gerceklestireceklerdir.

Okul Miidiiri koordinesinde

tiim 6gretmenler

Egitim Ogretim y1li icerisinde

3.1.7

Y1l icerisinde planlanan proje basvurularinda gorev almak
isteyen 6gretmenlerin belirlenmesi amaciyla faaliyetler

gerceklestirilecektir.

Okul idaresi

Egitim Ogretim y1l1 icerisinde

3.18

Ogretmenlerin lisansiistii egitime yonlendirilmesi tesvik edilecektir.

Okul Idaresi

Egitim Ogretim y1l1 icerisinde
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Hedef 3.2. Okulumuzun mali kaynaklari, fiziki altyapiy1 iyilestirecek sekilde giiclendirilecek ve goriintirliik faaliyetleri
gerceklestirilecektir.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.2.1 | Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare) 35 34 36 35 40 45
PG.3.2.2 | Yillik bazda olusturulan okul biitgesinden 6grenci bagina diisen miktar (TL) 0 0 0 0 0 0
PG.3.2.3 | Okulun 6zel gereksinimli bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.3.2.4 | Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayist 3625 4629 5000 | 5500 | 6000 | 6000
PG.3.2.5 | Okul ve Sinif Kiitiiphanesindeki toplam kitap sayist 120 150 200 | 250 |250 | 300
Eylem Maddeleri
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun 6zel gereksinimli bireylerin kullanimina : _ Her egitim o6gretim yilinda en az 2
3.2.1. o L ] Okul Idaresi
yonelik fiziksel eksiklikleri tamamlanacaktir. kez
322 Okulun Internet sitesi giincel tutularak veli ve Okul idaresi Egitim Ogretim yil icerisinde
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
ogrencileri bilgilendirmeler okul sitesi tizerinden
yapilacaktir
Egitim 6gretim yil1 basinda diizenlenen okul aile o
o ) ) Okul Miidiirii koordinesinde L ) o
3.2.3 birligi toplantisinda 6grenci basmna diisen miktar 5 Egitim Ogretim y1ili icerisinde
tim 6gretmenler
hesaplanarak duyurusu yapilacaktir.
Ozel gereksinimli 6grenciler igin 6nlemler . ) L . .
3.24 Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 icerisinde
almacaktir.
Okul kiittiphanesini zenginlestirmek icin kitap . . . . L
3.25 Okul idaresi Egitim Ogretim y1ili icerisinde

toplama kampanyasi diizenlenecektir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi

olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirliigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki

ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii ve

sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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